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Republika Hrvatska
Opéinski sud u Varazdinu
Ured predsjednice suda
Varazdin, Bra¢e Radi¢ 2
Poslovni broj: 7 Su-109/2023-5
(Veza: 7 Su-230/2023-6)

Varazdin, 23. svibnja 2023.

Na temelju €lanka 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeéaja i internog
oglasa u drZavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/2017 i 89/2019) te Javnog natje€aja
poslovni broj 7 Su-230/2023-5 (Veza: 7 Su-109/2023-4) od 23. svibnja 2023. Opéinski
sud u Varazdinu donosi

OBAVIJEST UZ JAVNI NATJECAJ
za prijam u drZzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme
u Op¢inski sud u Varazdinu za
radno mjesto Il. vrste - visi informaticki tehni¢ar za pravosudni informacijski sustav
(1 izvrsitelj/ica) i

za radno mjesto lll. vrste - administrativni referent-sudski zapisni&ar (2 izvrsitelja/ica)

OPIS POSLOVA

Visi informatic¢ki tehni¢ar za pravosudni informacijski sustav

Obavlja manje slozene poslove organizacije i upravljanja informati¢kim sustavom,
izradu jednostavnijih programskih rje$enja i odgovarajuée programske dokumentacije,
organizaciju i ¢uvanje elektronickih (digitalnih) dokumenata, odrZavanje i Suvanje
osnovnih racunalnih i mreznih operacijskih sustava, davanje struéne podrske
korisnicima informati¢kih resursa, odrzavanje i upravljanje sustava baza podataka
prema dobivenim projektnim uputama kao i obavljanje odgovarajuéih struénih i
tehnickih poslova informacijskog centra ili sluzbe.

PODACI O PLACI

Podaci vezani uz plaéu propisani su Uredbom o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti posiova u drzavnoj sluzbi ("Narodne novine" broj 37/01, 38/01
- ispravak, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02 - ispravak, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04 -
ispravak, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10,
77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12,



140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15,
100/15, 71/18, 73/19, 63/21, 13/22, 139/2022 i 26/2023) koja je objavljena na
www.nn.hr.

Plaéa sluzbenika &ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta i
osnovice za izradun pla¢e uveéan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

NACIN TESTIRANJA KANDIDATA

Testiranje kandidata sastoji se od:

- provjere znanja Sudskog poslovnika — pisani test

- provjere znanja poznavanja osnova racunala i mreza te poznavanja rada u MS
Windows operativhom sustavu i MS Officeu

- razgovora s Komisijom (intervju)

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

- Sudski poslovnik (Narodne novine broj 37/14, 49/14, 08/15, 35/15, 123/15, 45/16,
29/17, 33/17, 34/17, 57/17, 101/18, 119/18, 81/19, 128/19, 39/20, 47/20, 138/20,
147/20, 70/21, 99/21, 145/21, 23/22, 12/23)

Pisana provjera znanja kandidata biti ée vrednovana bodovima od 0 do 10 te Ce se
smatrati da je kandidat zadovoljio na pisanoj provjeri znanja ako je za pisanu provjeru
dobio najmanje 5 bodova.

INTERVJU (razgovor) S KANDIDATIMA

Kandidati koji su zadovoljili u prethodnoj fazi testiranja pristupit ¢e razgovoru
(intervjuu) s Komisijom za provedbu javnog natje€aja koja ce utvrdivati znanja,
sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u
drzavnoj sluzbi, ste¢eno radno iskustvo u struci te rezultate ostvarene u njihovu
dosadadnjem radu.

Rezultati razgovora bit ée vrednovani bodovima od 0 do 10.

Smatrat ¢e se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ako je dobio najmanje 5
bodova.

Nakon provedenog razgovora Komisija za provedbu javnog natje€aja utvrdit ¢e rang
listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanoj provjeri znanja i
razgovoru (intervjuu) te rang listu dostaviti predsjednici suda koja donosi rieSenje o
prijmu u drZavnu sluzbu.

Prije dono$enja rje$enja o prijmu kandidat ¢e biti upuéen na utvrdivanje zdravstvene
sposobnosti za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta.

OPIS POSLOVA

Administrativni referent-sudski zapisnicar

Vréi poslove sukladno odredbama Sudskog poslovnika, a posebice zapisni¢arske
poslove na raspravama, sjednicama vanraspravnog vije¢a, pie po diktatu suca i



sudskog savjetnika, obavlja sve uredsko tehni¢ke poslove u referadi suca, poziva na
rasprave i ro¢ista, radi na poslovima naplate sudskih pristojbi te obavlja druge poslove
po nalogu upravitelja sudske pisarnice.

PODACI O PLACI

Podaci vezani uz plaéu propisani su Uredbom o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi ("Narodne novine" broj 37/01, 38/01
- ispravak, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02 - ispravak, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04 -
ispravak, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10,
77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12,
140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15,
100/15, 71/18, 73/19, 63/21, 13/22, 139/2022 i 26/2023) koja je objavljena na
www.nn.hr.

Placa sluzbenika &ini umnozZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta i
osnovice za izradun plaée uveéan za 0,5 % za svaku navr§enu godinu radnog staza.

NACIN TESTIRANJA KANDIDATA

Testiranje kandidata sastoji se od:

- provjere znanja Sudskog poslovnika — pisani test

- provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se primaju — pisanje na racunalu po diktatu

- razgovor (intervju) kandidata s Komisijom za provedbu javnog natje€aja koji su
zadovoljili na pisanoj provjeri znanja i diktatu.

PRAVNI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

- Sudski poslovnik (Narodne novine broj 37/14, 49/14, 08/15, 35/15, 123/15, 45/16,
29/17, 33/17, 34/17, 57/17, 101/18, 119/18, 81/19, 128/19, 39/20, 47/20, 138/20,
147/20, 70/21, 99/21, 145/21, 23/22, 12/23)

Pisana provjera znanja kandidata biti ¢e vrednovana bodovima od 0 do 10 te ¢e se
smatrati da je kandidat zadovoljio na pisanoj provjeri znanja ako je za pisanu provjeru
dobio najmanje 5 bodova.

INTERVJU (razgovor) S KANDIDATIMA

Kandidati koji su zadovoljili u prethodnoj fazi testiranja pristupit ¢e razgovoru
(intervjuu) s Komisijom za provedbu javnog natje€aja koja ¢e utvrdivati znanja,
sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u
drzavnoj sluzbi, ste¢eno radno iskustvo u struci te rezultate ostvarene u njihovu
dosadasnjem radu.

Rezultati razgovora bit ée vrednovani bodovima od 0 do 10.

Smatrat ée se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ako je dobio najmanje 5
bodova.



Nakon provedenog razgovora Komisija za provedbu javnog natje¢aja utvrdit ée rang
listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanoj provjeri znanja i
razgovoru (intervjuu) te rang listu dostaviti predsjednici suda koja donosi rjeSenje o
prijmu u drzavnu sluzbu.

Prije donosenja rje$enja o prijmu kandidat ¢e biti upucen na utvrdivanje zdravstvene
sposobnosti za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta.

PRAVILA TESTIRANJA

Kandidatima koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeCaja ili nisu podnijeli
pravovremene ili potpune prijave na javni natje¢aj o tome ¢e biti upucena obavijest
putem elektroniéke poste.

Po dolasku na pisanu provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatraZeno predocavanje
odgovarajuée identifikacijske isprave. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne
mogu dokazati identitet.

Kandidati su na pisanu provjeru znanja duzni donijeti kemijsku olovku u plavoj ili crnoj
boji te im pri pisanoj provjeri znanja nece biti dopusteno koristiti se bilo kakvom
literaturom ili biljeSkama, mobitelom ili drugim komunikacijskim sredstvom,
razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi nagin remetiti red i mir.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nece biti dopusteno napustati prostoriju u
kojoj ée se obavljati provjera, a u sluéaju nepostivanja navedenih pravila kandidat ¢e
biti udaljen iz prostorije u kojoj se obavlja provjera te ¢e se smatrati da je odustao od
daljnjeg postupka testiranja.

Svi kandidati prijavljeni na javni natje&aj imaju pravo uvida u dokumentaciju koja se
odnosi na javni natje€aj.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni javnom objavom rieSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na web stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (www.mpu.gov.hr) i web stranici Opéinskog suda u Varazdinu
(https://sudovi.hr/osvz).

Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od
objave na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

VRIJEME | MUESTO ODRZAVANJA TESTIRANJA
BITI CE OBJAVLJENO NAKNADNO NA WEB STRANICI
OPCINSKOG SUDA U VARAZDINU
NAJMANJE PET DANA PRIJE DANA ODREDENOG ZA TESTIRANJE.




